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BUKAS
NIEUWSBRIEF

Elk jaar organiseert de Belastingdienst een
intermediairdag. Hierbij geven ze seminars over
verschillende onderwerpen. Dit kan over nieuwe
aankomende regels zijn of over bestaande regels
waarbij ze merken dat verwarring bestaat.

Ook dit jaar hebben we weer met veel plezier de
verschillende sessies gevolgd, en het leek ons leuk om
deze keer de belangrijkste onderwerpen in onze
nieuwsbrief te bespreken.

Veel leesplezier!

inhoud:

e OPGAAF WERKELIJK RENDEMENT
e ONJUIST VERMELDE BTW

e TOESLAGEN

e« HANDHAVING ARBEIDSRELATIES
e« YOUNGTIMER
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Opgaaf werkelijk rendement box 3

Na de uitspraken van de Hoge Raad is de box 3-heffing aangepast: belasting betalen over
een fictief rendement mag niet meer wanneer het werkelijke rendement lager is.

Met de Wet tegenbewijsregeling box 3, die is ingegaan op 19 juli 2025, kunnen
belastingplichtigen voor belastingjaren vanaf 2017 hun werkelijke rendement doorgeven via
de OWR-procedure. Dit speciale formulier is sinds de zomer van 2025 beschikbaar via de
Belastingdienst.

Kom je in aanmerking, dan ontvang je per belastingjaar een brief van de Belastingdienst.
Alleen voor jaren waarvoor je zo’'n brief krijgt, kan een OWR-formulier worden ingevuld.
Dit moet per persoon en per jaar gebeuren.

Ontvang je geen brief? Dan was er geen fictief rendement en kunnen we ook geen OWR
voor je indienen.

Onjuist vermelde btw op facturen

Als een leverancier onjuiste btw op een factuur vermeldt — bijvoorbeeld een verkeerd tarief,
een fout bedrag of btw die helemaal niet verschuldigd is — kan dit ook voor de afnemer
gevolgen hebben. De Belastingdienst verwacht dat je kritisch controleert of de btw die je in
aftrek brengt terecht is.

Bij een controle kan de Belastingdienst ten onrechte afgetrokken voorbelasting
terugvorderen, tenzij je kunt aantonen dat je voldoende zorgvuldig hebt gehandeld.

Het blijft dus belangrijk om facturen goed te controleren voordat je deze verwerkt. Ook al
ben jij niet degene die de factuur heeft gemaakt.
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Toeslagen: Wat verandert er in 2026

In 2026 worden de toeslagen op een paar punten aangepast. Voor de meeste toeslagen
gaat het om kleine wijzigingen ten opzichte van 2025. De inkomensgrens gaat omhoog en
de toeslag omlaag. Maar voor de huurtoeslag zijn de wijzigingen gunstiger en komen juist
méeér mensen in aanmerking.

Belangrijkste wijzigingen Huurtoeslag 2026:

e Geen maximale huurgrens meer. De grens vervalt volledig, waardoor meer huurders
toegang krijgen tot huurtoeslag.

» Nieuwe leeftijdsgrens voor jongeren. Jongeren tot 21 jaar vallen voortaan in een aparte
categorie.

e Servicekosten tellen niet meer mee. Alleen de kale huur telt nog mee voor de
berekening.

Let op: MAC - automatisch doorlopen van toeslagen

Een belangrijk punt dat niet verandert, maar wel aandacht verdient, is MAC (Massaal
Automatisch Continueren). Zodra toeslagen zijn aangevraagd, laat de Belastingdienst deze
automatisch doorlopen, steeds gebaseerd op het inkomen uit de laatste definitieve aangifte
inkomstenbelasting.

Als wij de toeslagen voor je regelen, controleren we altijd of je recht hebt op een of meer
toeslagen. Hierbij passen we indien nodig je inkomen omhoog aan om te voorkomen dat je
teveel ontvangt. Echter past de Dienst Toeslagen voor veel klanten deze
inkomensgegevens tussentijds weer aan.

Krijg je een voorschotbeschikking van de Dienst Toeslagen? Laat het ons dan direct weten,
zodat wij kunnen controleren of alles nog klopt. Regel je de toeslagen zelf? Dan hoef je
natuurlijk niets door te geven.
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Handhaving arbeidsrelaties:
belangrijke aandachtspunten voor 2026

Vanaf 2026 vervalt de ‘zachte landing’ rondom schijnzelfstandigheid en kan de
Belastingdienst weer actief handhaven. Het is daarom belangrijk om arbeidsrelaties
zorgvuldig te beoordelen en goed vast te leggen.

Bij het kwalificeren van een arbeidsrelatie draait het om de drie bekende elementen: gezag,
arbeid en loon. Vooral het element gezag zorgt in de praktijk vaak voor discussie. Om te
bepalen of sprake is van een loondienstverband of een overeenkomst van opdracht kijkt de
Belastingdienst naar de 9 gezichtspunten uit het Deliveroo-arrest. Deze gezichtspunten
hebben we in een vorige nieuwshbrief uitgebreid besproken.

Voor zowel opdrachtgevers als opdrachtnemers kunnen de gevolgen groot zijn, zoals:
» Naheffingen loonheffingen, pensioenpremies en cao-claims
« Correcties inkomsten- en omzetbelasting
Het kan dus voor beide partijen flink in de papieren lopen, mocht de Belastingdienst
achteraf vinden dat de samenwerking een loondienstverband was in plaats van
overeenkomst van opdracht.

Hoewel er in de markt wordt gezocht naar wegen om een loondienstverband te omzeilen
zoals werken via een tussenpersoon, bemiddelaar of eigen bv, beoordeelt de
Belastingdienst bij controle altijd de feitelijke situatie. Hierbij is ondergeschikt wat er op
papier is gezet of wat voor constructie er ook is bedacht.

Youngtimer

Ben je van plan een auto zakelijk aan te schaffen? Houd dan rekening met voorgenomen
wijzigingen in de youngtimerregeling. Nog even een kleine geheugensteun: een youngtimer
is een auto ouder dan 15 jaar. Dan is de bijtelling niet 22% van de cataloguswaarde, maar
35% van de huidige waarde.

Deze leeftijdsgrens gaat omhoog. In 2026 naar 16 jaar en in 2027 naar 25 jaar.

Let op: deze wijziging is nog niet definitief. De Eerste Kamer moet nog instemmen met het
wetsvoorstel en de exacte uitwerking volgt pas na definitieve wetgeving en toelichting door de
Belastingdienst. Houd daarom rekening met mogelijke aanpassingen.




