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BUKAS
NIEUWSBRIEF

inhoud:

e« MARGEAUTO VERKOPEN MET BTW

e KM-VERGOEDING € 0,25
e ARBEIDSBELONING
e COMPENSATIEREGELINGEN

In deze nieuwsbrief hebben we weer een aantal

praktische onderwerpen voor je verzameld die
interessant kunnen zijn voor jou als ondernemer. We
nemen je onder andere mee in de btw bij de verkoop
van een margeauto, de verhoogde kilometervergoeding,
arbeidsbeloning voor je meewerkende partner en
verschillende compensatieregelingen.

Misschien zit er iets tussen waar je direct je voordeel
mee kunt doen!

Veel leesplezier!
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Margeauto gekocht? Let op bij verkoop!

Heb je als ondernemer een gebruikte auto onder de margeregeling gekocht? Dan staat er
geen btw op de factuur en kun je deze btw dus ook niet als voorbelasting aftrekken.

Maar let op als je de auto later weer verkoopt. Ben je géén autohandelaar, dan mag je bij
de verkoop niet automatisch de margeregeling toepassen. De margeregeling is bedoeld
voor ondernemers die handelen in margegoederen als onderdeel van hun normale
bedrijfsactiviteiten.

Verkoop je dus als ondernemer (en niet-autohandelaar) je zakelijke margeauto? Dan moet
je in principe 21% btw over de volledige verkoopprijs berekenen. Het feit dat je de auto
destijds zonder btw hebt gekocht, maakt daarbij geen verschil.

Tip: sta je op het punt je zakelijke auto te verkopen? Laat ons dan vooraf even meekijken
naar de btw-gevolgen. Zo voorkom je een onverwachte btw-afdracht.

Kilometervergoeding van € 0,23 naar € 0,25

Als je voor je onderneming met je privéauto rijdt, dan mag je voor zakelijke kilometers een
bedrag van € 0,25 per kilometer ten laste van je onderneming brengen. Dit is verhoogd van
€ 0,23 naar € 0,25 per kilometer en geldt met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2026.
Woon-werkverkeer mag je als ondernemer die met een privéauto rijdt ook als zakelijke
kilometers aanmerken.

Houd dus je zakelijke kilometers goed bij. Dat kan je aan het einde van het jaar een aardig
bedrag aan aftrek opleveren.
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Arbeidsbeloning

Werkt je partner mee in je onderneming? Dan kan het interessant zijn om een
arbeidsbeloning toe te kennen. Dit kan bijvoorbeeld interessant zijn wanneer jij een relatief
hoge winst hebt en daardoor in een hogere belastingschijf terechtkomt.

Een belangrijke voorwaarde is dat je partner minimaal 525 uur per kalenderjaar in de
onderneming meewerkt. Je kunt vervolgens een reéle vergoeding afspreken voor de
werkzaamheden die je partner verricht. Denk bijvoorbeeld aan een arbeidsbeloning van €
500 per maand.

De arbeidsbeloning is bij jou aftrekbaar van de winst en vormt bij je partner belastbaar
inkomen. Op die manier kan een deel van het inkomen bij je partner terechtkomen. Dat kan
fiscaal voordelig zijn, bijvoorbeeld wanneer jouw inkomen in een hogere belastingschijf valt.

De arbeidsbeloning moet wel daadwerkelijk worden betaald. Je kunt dus niet alleen op
papier een bedrag toekennen; het afgesproken bedrag moet ook daadwerkelijk naar de
rekening van je partner worden overgemaakt.

Er zijn verschillende situaties waarin een arbeidsbeloning een fiscaal voordeel kan
opleveren, maar het is zeker niet altijd voordeliger. De hoogte van de winst, het inkomen
van je partner en de werkzaamheden spelen hierbij allemaal een rol.

Werkt je partner minimaal 525 uur per jaar mee in jouw onderneming? Neem dan even
contact met ons op. We kunnen samen bekijken of een arbeidsbeloning in jullie situatie
fiscaal voordeel kan opleveren.
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Compensatieregelingen

Als ondernemer kun je aanspraak maken op verschillende compensatieregelingen en
subsidies. Het is verstandig om regelmatig de websites van het RVO, de Belastingdienst,
Ondernemersplein, het UWV of de KVK te checken. Zo blijf je op de hoogte van relevante
regelingen voor jouw bedrijf of branche. Hieronder een aantal voorbeelden:

1. Compensatieregeling eHerkenning Belastingdienst

Heb je het Belastingdienst EH3-inlogmiddel aangeschaft om aangifte te doen via Mijn
Belastingdienst? Of heb je een bestaand eHerkenningsmiddel omgezet naar EH3? Dan kun
je via de Compensatieregeling eHerkenning Belastingdienst een vergoeding van € 24,20
(inclusief btw) per jaar aanvragen.

Meer info en direct aanvragen: RVO.nl.

2. Investeringssubsidie duurzame energie (ISDE) voor zakelijke gebruikers

Wil je je bedrijfspand verduurzamen? Met de ISDE kun je subsidie krijgen voor
bijvoorbeeld:

(Hybride) warmtepompen

Zonneboilers

Kleine windturbines
Meer info en direct aanvragen: RVO.nl.

3. Subsidies voor werkgevers in het MKB

Er zijn verschillende regelingen om werkgevers te ondersteunen, zoals:
Subsidieregeling Praktijkleren
Loondespensatie bij Wajong- of IVA-uitkering
Loonkostenvoordeel (LKV) voor werkgevers

Meer informatie vind je op Ondernemersplein.overheid.nl
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